臺北市私立大同高級中學教職員學年度績效獎金核發辦法

                                              97.11.18經董事會決議通過
第一條

為提升本校競爭力，邁向優質化，特訂定本辦法以激勵全校教職員，期能留住人才並使本校永續發展。

第二條

教職員學年度績效獎金之核發以點數計算，每0.5點核發獎金5仟元。

第三條

本辦法所稱之「TOP TEN公立大學院校」係指：台灣大學、清華大學、交通大學、成功大學、政治大學、台灣師範大學、陽明大學、台灣科技大學、台北科技大學、台北商業技術學院。
本辦法所稱之「重點私立大學院校」係指：大同大學、台北醫學大學、長庚大學、慈濟大學。

第四條

以下標準每達到一項，給予一點

一、學年度領導之學程，每班各別計算，有三位（含）以上同學考取

    「TOP TEN公立大學院校」之學程主任。

二、學年度領導之學程，每班各別計算，有八位（含）以上同學考取

    公立大學院校之學程主任。

三、學年度領導之科，每班各別計算，有二位（含）以上同學考取「TOP

 TEN公立大學院校」之科主任。

四、學年度領導之科，每班各別計算，有六位（含）以上同學考取公 

    立大學院校之科主任。

五、學年度帶領考取公立大學院校及「重點私立大學院校」合計七

    位（含）以上之班導師。

六、學年度帶領一位（含）以上同學考取「TOP TEN公立大學院校」

    之班導師。

七、學年度帶領八位（含）以上同學考取「重點私立大學院校」之班

    導師。

八、在學測、指考或統測中，以每班各別計算，全班平均成績達均標

   （所有考生的平均成績）之該科目授課教師（學測之自然科、社

   會科及統測之專一、專二均視為單一科目）。

九、學年度帶領同學通過乙級技能檢定之該班導師及該檢定科目之

任課教師。資處科達全班30名（含）以上，電子、機械科達全班

7名（含）以上。

十、學年度指導學生獲得公部門所舉辦之全市比賽第二名或第三名之

   教師。

第五條

以下標準每達到一項，給予三點

一、學年度領導之學程，每班各別計算，有五位（含）以上同學考取

    「TOP TEN公立大學院校」之學程主任。

二、學年度領導之學程，每班各別計算，有十二位（含）以上同學考

    取公立大學院校之學程主任。

三、學年度領導之科，每班各別計算，有三位（含）以上同學考取「TOP

 TEN公立大學院校」之科主任。

四、學年度領導之科，每班各別計算，有八位（含）以上同學考取公

    立大學院校之科主任。

五、學年度帶領有二位（含）以上同學考取「TOP TEN公立大學院校」

    之班導師。

六、學年度帶領有六位（含）以上同學考取公立大學院校之班導師。

七、學年度帶領同學通過乙級技能檢定之班導師及該檢定科目之任課

   教師。資處科達全班33名（含）以上，電子、機械科達全班10名
（含）以上。

八、學年度指導學生獲得公部門所舉辦之全國性比賽第二名或第三名

   之教師。

九、學年度指導學生獲得公部門所舉辦之全市比賽第一名之教師。

第六條

以下標準每達到一項，給予六點

一、學年度領導之科，每班各別計算，有五位（含）以上同學考取「TOP 

TEN公立大學院校」之科主任。

二、學年度領導之科，每班各別計算，有十二位（含）以上同學考取

    公立大學院校之科主任。

三、學年度帶領三位（含）以上同學考取「TOP TEN公立大學院校」

    之班導師。

四、學年度帶領八位（含）以上同學考取公立大學院校之班導師。

五、在學測、指考或統測中，以每班各別計算，全班平均成績達前標

   （所有考生前 25% 學生的成績）之該科目授課教師（學測之自然
    科、社會科及統測之專一、專二均視為單一科目）。

六、學年度帶領同學通過乙級技能檢定之班導師及該檢定科目之任課

   教師。資處科達全班35名（含）以上，電子、機械科達全班12名
   （含）以上。

七、學年度指導學生獲得公部門所舉辦之全國性比賽第一名之教師。
第七條

以下標準每達到一項，給予十點

一、學年度帶領五位（含）以上同學考取「TOP TEN公立大學院校」

    之班導師。

二、學年度帶領十二位（含）以上同學考取公立大學院校之班導師。

三、在學測、指考或統測中，以每班各別計算，全班平均成績達頂標

   （所有考生前 12% 學生的成績）之該科目授課教師（學測之自然
    科、社會科及統測之專一、專二均視為單一科目）。

四、學年度帶領同學通過乙級技能檢定之班導師及該檢定科目之任課

   教師。資處科達全班38名（含）以上，電子、機械科達全班15名
   （含）以上。

五、學年度指導學生獲得公部門所舉辦之世界性比賽前三名之教師。
第八條

本辦法第四條一至七項、第五條一至六項、第六條一至四項、第七條一至二項，在同一條中有符合兩項（含）以上者，僅能就其中一項核發點數。

本辦法第四條一至七項、第五條一至六項、第六條一至四項、第七條一至二項，在不同條文中有符合兩項（含）以上者，僅能擇其中較優者核發點數。

第九條

教職員平日之表現嚴管勤教、負責盡職、犧牲奉獻、任勞任怨、帶領之班級參加校內各項競賽屢獲佳績者，其所屬之ㄧ級主管或科主任可敘明其事蹟向本校「教職員績效獎金核發審查委員會」推薦。其中教務主任、學務主任至多推薦三名，其他ㄧ級主管及科主任至多推薦一名，以0.5點為單位，每名最多給予5點。

推薦事蹟案例如下

1. 長期犧牲個人假日特別到校義務輔導同學者。

2. 認真協助繕寫優質學校申請者。

3. 班級經營屢受學校主管肯定者。

4. 行政績效顯著者。

5. 受教育主管機關肯定受獎者。

6. 確實表現出熱心、愛心、耐心輔導同學事蹟者。

7. 升學情形比前幾年進步之高三導師及科主任。

8. 推動乙級檢定確有實效且進步之科主任。

9.指導學生參加私部門所舉辦之世界性、全國性或全市之比賽，成績

  優越之教師。

第十條

本校「教職員績效獎金核發審查委員會」由校長擔任主任委員，並由主任委員遴聘主管若干人擔任委員，審查委員不得為被推薦人。審查委員斟酌年度經費，審查教職員績效獎金核發之人數及獎金後，陳報主任委員核定。

第十一條

校長視整體學校運作情形，得直接另核定績優教職員。

第十二條

教職員績效之審查於每年八月中旬開始作業。符合本辦法第四至第七條者由學程主任填具申請書；符合本辦法第九條第一項者由有權推薦之主管填具申請書，於九月十日前交至人事室。

人事主任彙總後，於九月二十日前召開教職員績效獎金核發審查委員會審查並作成決議。

績效獎金於十月份發放，但以仍在職者為限。

第十三條

本辦法經校長核轉董事會核備後實施，並依本校競爭力提升之情形於每年十一月作修正。
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