私立大同高中性別平等教育推動計畫
1、 依據：教育部青少年輔導工作作業計畫暨各級學校辦理事項。
2、 目的：
1、 培養學生正確認識兩性生理、心理知識，具備正確的兩性態度。
2、 建立兩性平等的教育環境。
3、 增進校園人身安全無性別偏見之空間。
4、 加強宣導性別平等觀念及相關措施。
3、 實施方式：
1、 成立性別平等教育委員會，建立組織運作模式。
2、 辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
3、 蒐集相關教材資料以融入各科教學活動。
4、 辦理性別平等教育宣傳活動。
5、 充實性別平等教育圖書資料。
6、 規劃及建立性別平等之安全校園空間。
4、 組織與工作內容：
1、 組織：成立性別平等教育委員會，規劃辦理本校性別平等教育活動。
性別平等工作委員會，校長為主任委員，由具有性別平等意識之教師代表、職工代表、家長會代表、學生代表及相關領域之專家學者組成。
2、 工作內容：
1. 訂定本校性別平等教育工作計畫。
2. 推動落實本校性別平等教育工作。
3. 聯繫社會相關資源以供協助實施。
4. 規劃本校妥適之教育情境及設施。
5. 每學期定期召開委員會議檢視實施狀況，必要時得召開臨時會議。
5、 實施項目：
1、 辦理學生性別平等教育專題講座
1. 性別平等教育座談。
2. 女子防身防護實作。
1. 辦理、教職員工及家長性別平等教育研習講座
2. 教師輔導知能。
3. 性別議題讀書會。
4. 婦女保健。
2、 教學活動
1. 高一開設生涯輔導課程，將性別平等教育納入教材。
2. 各科配合融入情意教學活動。
3、 全校活動
1. 校內相關刊物宣導。
2. 親職座談。
3. 影片欣賞座談。
五、建立性別平等之安全校園空間
1. 無性別偏見之校園空間。
2. 校園環境安全。
3. 校園危險地區總檢。
 六、研擬校園性侵害/性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源
6、 本計劃陳  校長核可後實施,修正時亦同。
